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Na temelju &lanka 25. Statuta Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek-pro¢isceni tekst i ¢lanka 34. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na SveudiliStu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natjetajnog postupka i na prijedlog
Povjerenstva za izbor dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladeg istrazivada (tehnicki
suradnik - istraziva®) za rad na projektu ,,Razvoj ekspertnog sustava za upravljanje proizvodnjom i
preradom prehrambenih proizvoda® KK.01.1.1.07.0036, EFRR — poziv: ,Jalanje kapaciteta za
istrazivanje, razvoj i inovacije*, referentna oznaka: KK.01.1.1.07. na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze u trajanju do 21. prosinca 2023.
godine, dekan Fakulteta prof. dr. sc. Drago Zagar donosi sljedecu

ODLUKU

o izboru zaposlenika na radno mjesto mladeg istrazivaéa (tehnicki suradnik - istraZivac)
za rad na projektu ,,Razvoj ekspertnog sustava za upravljanje proizvodnjom i preradom
prehrambenih proizvoda® KK.01.1.1.07.0036, EFRR — poziv: ,,Jatanje kapaciteta za
istrazivanje, razvoj i inovacije“, referentna oznaka: KK.01.1.1.07.
na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta,
odnosno najduze u trajanju do 21. prosinca 2023. godine

1. Ivana Kovadevié, magistra inZenjerka racunarstva, izabire se na radno mjesto mladeg
istraZivaca (tehni¢ki suradnik - istraZiva¢) za rad na projektu ,Razvoj ekspertnog
sustava za upravljanje proizvodnjom i preradom prehrambenih  proizvoda“
KK.01.1.1.07.0036, EFRR — poziv: ,Jacanje kapaciteta za istraZivanje, razvoj i
inovacije*, referentna oznaka: KK.01.1.1.07. na odredeno vrijeme u punom radnom

vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduZe u trajanju do 21. prosinca
2023. godine

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Na temelju Odluke dekana od 06. travnja 2021. godine (KLASA: 110-03/21-01/01, URBROJ:
2158/80-01-21-21) o raspisivanju javnog natjecaja za izbor dva zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto mladeg istraZivaca (tehnicki suradnik - istraziva®) za rad na projektu ,,Razvoj ekspertnog
sustava za upravljanje proizvodnjom i preradom prehrambenih proizvoda“ KK.01.1.1.07.0036, EFRR
— poziv: ,,Jadanje kapaciteta za istrazivanje, razvoj i inovacije, referentna oznaka: KK.01.1.1.07. na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduZe u
trajanju do 21.12.2023. godine, objavljen je javni Natje¢aj dana 07. travnja 2021. godine u ,,Narodnim
novinama® br. 36/2021, mreznim stranicama Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
mresnim stranicama Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek i
mresnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — Regionalni ured Osijek. Odlukom dekana
Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek od 06. travnja 2021. godine
(KLASA: 110-03/21-01/01, URBROI: 2158/80-01-21-21) imenovano je Povjerenstvo za izbor dva
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zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladeg istraZivata (tehnicki suradnik - istrazivag) za rad na
projektu ,Razvoj ekspertnog sustava za upravljanje proizvodnjom i preradom prehrambenih
proizvoda® KK.01.1.1.07.0036, EFRR — poziv: ,.J atanje kapaciteta za istrazivanje, razvoj i inovacije®,
referentna oznaka: KK.01.1.1.07. na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje
financiranje projekta, odnosno najduze u trajanju do 21. prosinca 2023. godine, u sastavu: prof. dr. sc.
Snjezana Rimac-Drlje, predsjednik Povjerenstva, i ¢lanovi izv. prof. dr. sc. Tomislav Mati¢ i Marijana
Siri¢, dipl. iur., univ. spec. publ. admin. te zamjenik ¢lana Mirela Glava$, dipl. oec. NatjeCaj je
zaklju¢en dana 15. travnja 2021. godine.

Povjerenstvo je provelo natjecajni postupak i u skladu s ¢l. 31. Pravilnika o raspisivanju i provedbi
javnih natjeCaja na Sveuilidtu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku dana 10. svibnja 2021. godine
dostavilo dekanu Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek Zapisnik o
provedbi natjetajnog postupka s prijedlogom 2 (dva) kandidata za izbor na radno mjesto mladeg
istrazivada (tehni¢ki suradnik - istraziva¢) za rad na projektu ,Razvoj ekspertnog sustava za
upravljanje proizvodnjom i preradom prehrambenih proizvoda® KK.01.1.1.07.0036, EFRR — poziv:
,Jaanje kapaciteta za istraZivanje, razvoj i inovacije“, referentna oznaka: KK.01.1.1.07. na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduze u trajanju do 21.
prosinca 2023. godine.

Iz dostavljenog Zapisnika Povjerenstva vidljivo je da su na objavljeni Natjecaj prijavu podnijelo 5
(pet) kandidata. Prema pregledu prijava i natjeSajne dokumentacije uz prijavu, Povjerenstvo je utvrdilo
da 3 (tri) kandidata ispunjavaju uvjete Natjecaja i priloZzili su uz prijavu na Natjetaj odgovarajucu
dokumentaciju u skladu s Natjeajem.

Uvidom u provedbu natje¢ajnog postupka vidljivo je da je na mreznoj stranici Fakulteta dana 28.
travnja 2021. godine objavljen Poziv kandidatima za provjeru znanja i motivacijski razgovor koji
ispunjavaju uvjete Natjecaja. Povjerenstvo je dana 04. svibnja 2021. godine provelo razgovor —
usmenu provjeru znanja i motivacijski razgovor i utvrdilo da su razgovoru pristupila dva kandidata:
Robert Miling, magistar inzenjer elektrotehnike i Ivana Kovacevi¢, magistra inzenjerka raCunarstva.
Maksimalan broj bodova ostvarenih na razgovoru — usmenoj provjeri znanja je 100 bodova, a donja
granica prolaznosti u razgovoru odreduje se na nacin da je minimum ostvarene uspjesnosti kandidata
50% odnosno 50 bodova. Dekan Fakulteta razmotrio je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u
Zapisnik i natje¢ajnu dokumentaciju utvrdio da su Robert Miling, magistar inZenjer elektrotehnike
uspjesan kandidat s ostvarenih 72 boda, kao i Ivana Kovadevi¢, magistra inZenjerka racunarstva s
ostvarenih 70 bodova.

Slijedom navedenog dekan Fakulteta utvrdio je da Ivana Kovacevic, magistra inzenjerka raCunarstva
ispunjava sve uvjete za izbor na radno mjesto mladeg istrazivaca (tehni¢ki suradnik - istrazivac) za rad
na projektu ,,Razvoj ekspertnog sustava za upravljanje proizvodnjom i preradom prehrambenih
proizvoda® KK.01.1.1.07.0036, EFRR — poziv: ,,Jatanje kapaciteta za istrazivanje, razvoj i inovacije®,
referentna oznaka: KK.01.1.1.07. na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje
financiranje projekta, odnosno najduZe u trajanju do 21. prosinca 2023. godine.

Dostaviti:
1. Ivana Kovacevi¢, mag. ing. comp.
2. TajniStvo Fakulteta
3. Arhiva



